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Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Некоммерческого партнерства Новосибирский территориальный институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов (далее — НП НТИПБиА) и определяет:

· условия и порядок приема в члены НП НТИПБиА;

· порядок и сроки внесения членских взносов в НП НТИПБиА;

· права и обязанности членов НП НТИПБиА;

· условия и порядок прекращения членства в НП НТИПБиА; порядок добровольного выхода из состава членов НП НТИПБиА.

1. Общие положения

1.1. Членами НП НТИПБиА являются физические и юридические лица, заинтересованные в совместном решении задач НП НТИПБиА и достижении его Уставных целей.

В НП НТИПБиА предусмотрены следующие виды членства:

· Действительный член

· Почетный член.

· Корпоративный член

1.2. Статус Действительного члена НП НТИПБиА получают физические лица, имеющие:

· квалификационный аттестат профессионального бухгалтера (далее — аттестат профессионального бухгалтера), и/или

· аттестат преподавателя ИПБ России, и/или

· квалификационный аттестат аудитора выданный уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, определяемым Правительством РФ (далее — аттестат аудитора), и/или

· аттестат преподавателя ИПБ России, и/или

· диплом доктора экономических или юридических наук, и/или

· аттестат профессора по профильным специальностям и/или

· сертификат CIPA2, полученный в России, и/или

· сертификаты ACCA3, CPA4, CIPA, полученные в других странах, при условии сдачи экзамена по налогообложению и праву по российскому законодательству (на русском языке).

1.3. Звание Почетного члена НП НТИПБиА присваивается физическим лицам, внесшим значительный вклад в достижение целей и решение задач НП НТИПБиА. Решение о присвоении звания Почетного члена НП НТИПБиА принимается Президентским Советом НП НТИПБиА.

1.4. Корпоративными членами НП НТИПБиА могут стать следующие юридические лица:

· учебно-методические центры, соответствующие требованиям, утвержденным НП НТИПБиА для аккредитации в качестве центров подготовки и повышения квалификации членов НП НТИПБиА (далее — УМЦ);

· учебные заведения, готовящие специалистов в области финансов, бухгалтерского учёта, экономического анализа и аудита (далее — ВУЗ);

· организации, соответствующие требованиям, предъявляемым Федеральным законом «Об аудиторской деятельности» к аудиторским организациям (далее — аудиторская организация);

· организации, ведущие специализированную деятельность в области финансов, бухгалтерского учёта для которых данный вид деятельности является основным. (далее — бухгалтерская организация).

1.5. Юридические лица реализуют свои права и обязанности в НП НТИПБиА через своих полномочных представителей.

1.6. НП НТИПБиА ведет базы данных и является исключительным реестродержателем членов НП НТИПБиА.

2. Условия и порядок приема в члены НП НТИПБиА

2.1. Физические лица желающие получить статус Действительного члена НП НТИПБиА, представляют в НП НТИПБиА  следующие документы:

· заявление установленного образца (Приложение № 3);

· анкету установленной формы (Приложение № 4);

· надлежаще оформленную копию квалификационного аттестата аудитора, и/или аттестата преподавателя ИПБ России, и/или сертификатов ACCA, CPA, CIPA и другие, и/или диплома доктора экономических или юридических наук, и/или аттестата профессора по профильным дисциплинам;

· копию документа об оплате членского взноса (в случае, если отсутствует льгота по оплате);

· две фотографии (3×4 без уголка цветные, матовые);

· характеристику с места работы.

2.2. Физические лица, имеющие судимость, не могут быть членами НП НТИПБиА.

2.3. Юридические лица, желающие получить статус Корпоративного или Ассоциативного члена НП НТИПБиА, представляют в НП НТИПБиА следующие документы:

· заявление установленного образца (Приложение № 5);

· копию лицензии на осуществление аудиторской деятельности (для аудиторских организаций);

· копию свидетельства о постановке на учёт в налоговом органе;

· копии учредительных документов (для аудиторских организаций — нотариально заверенные копии);

· сведения о руководителях, их заместителях и работающих в организации аттестованных бухгалтерах и аудиторах;

· копию документа об оплате членского взноса (если не предусмотрена льгота по оплате);

· копию свидетельства о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц (для аудиторских организаций — нотариально заверенная копия).

2.4. Решение о приеме в члены НП НТИПБиА выносится Президентским Советом НП НТИПБиА.

2.5. Решение Президентского Совета НП НТИПБиА о приеме в члены НП НТИПБиА или отказе в приеме доводится до сведения претендентов в двухмесячный срок со дня вынесения решения Президентским Советом НП НТИПБиА.

2.6. Физическим лицам — членам НП НТИПБиА выдаются членские билеты установленного образца ИПБ России с отметкой о членстве в НП НТИПБиА.

2.7. Юридическим лицам — Корпоративным членам НП НТИПБиА выдаются сертификаты установленного образца.

2.8. Документы, подтверждающие членство в НП НТИПБиА (членские билеты и сертификаты), выдаются не позднее двух месяцев со дня принятия решения Президентским Советом НП НТИПБиА о приеме в члены НП НТИПБиА.

2.9. При изменении фамилии, имени, отчества или названия организации по заявлению владельца может быть выдан новый членский билет или сертификат. За оформление нового членского билета или сертификата в связи с изменением фамилии, имени, отчества или названия организации взимается сбор, равный 500 рублей.

2.10. Для получения нового членского билета или сертификата в связи с изменением фамилии, имени, отчества или названия организации член НП НТИПБиА должен предоставить в НП НТИПБиА, следующие документы:

· заявление с указанием причины выдачи нового членского билета или сертификата;

· оригинал членского билета или сертификата;

· копию документа, подтверждающего смену фамилии, имени, отчества или названия организации;

· копию платежного документа, подтверждающего оплату сбора за оформление нового членского билета или сертификата.

2.11. При изменении фамилии, имени, отчества или названия организации, член НП НТИПБиА должен подать в НП НТИПБиА (ТИПБ) заявление с просьбой о внесении изменений в реестр членов и копию документа, подтверждающего изменения.

3. Размер, порядок и сроки внесения членских взносов в НП НТИПБиА

3.1. Действительные члены

3.1.1. Ежегодный членский взнос Действительных членов равен 700 рублей.

3.2. Корпоративные члены.

3.2.1. Ежегодный членский взнос Корпоративных членов равен 10 000 рублей.

3.2.2. Корпоративные члены — ВУЗы и УМЦ, филиалы (структурные подразделения) которых используют в своей деятельности преимущества членства в НП НТИПБиА (пользуются программами подготовки и повышения квалификации профессиональных бухгалтеров, получают консультационную и методическую помощь и т. п.), вносят членский взнос дифференцированно в зависимости от числа филиалов (структурных подразделений) по формуле: 10 000 рублей умножить на число филиалов (структурных подразделений)

4. Права членов НП НТИПБиА

4.1. В соответствии с Уставом НП НТИПБиА члены НП НТИПБиА, независимо от вида членства, имеют право:

4.1.1. вносить предложения по совершенствованию законодательства и нормативной базы в области бухгалтерского учёта, аудита, налогообложения и пр.

4.1.2. участвовать в разработке документов, определяющих основные направления деятельности НП НТИПБиА;

4.1.3. участвовать на льготных условиях в мероприятиях, проводимых НП НТИПБиА, в частности: в конгрессах, конференциях, симпозиумах, семинарах, съездах и т. д.;

4.1.4. непосредственно обращаться в НП НТИПБиА за содействием и помощью в целях защиты профессиональных интересов;

4.1.5. пользоваться консультационными, информационными и иными услугами НП НТИПБиА на льготной основе;

4.1.6. вносить замечания и предложения по улучшению работы НП НТИПБиА и его органов;

4.1.7. пользоваться всесторонней поддержкой НП НТИПБиА при рассмотрении вопросов, затрагивающих интересы членов НП НТИПБиА в органах государственной власти и управления;

4.1.8. получать информацию о деятельности НП НТИПБиА;

4.1.9. использовать символику НП НТИПБиА на условиях и в порядке, определяемых лицензионным соглашением, и в соответствии с действующим законодательством;

4.1.10. пользоваться в первоочередном порядке организационно-методической помощью в подготовке и переподготовке кадров профессиональных бухгалтеров;

4.1.11. обращаться за содействием и получать рекомендации НП НТИПБиА для трудоустройства;

4.1.12. по своему усмотрению выйти из состава членов НП НТИПБиА в порядке и сроки, определяемые Уставом и настоящим Положением;

4.2. Члены НП НТИПБиА могут иметь и другие права, предусмотренные Уставом и действующим законодательством.

4.3. Действительные члены НП НТИПБиА помимо прав, предусмотренных п. 4.1. настоящего Положения, имеют право:

4.3.1. участвовать в управлении делами с правом решающего голоса;

4.3.2. избирать и быть избранными в органы управления НП НТИПБиА, а также участвовать в принятии решения соответствующего органа управления.

4.4. Корпоративные НП НТИПБиА помимо прав, предусмотренных п. 4.1. настоящего Положения, реализуют через своих представителей право:

4.4.1. избирать и быть избранными в органы управления НП НТИПБиА;

4.4.2. участвовать в принятии решения соответствующего органа управления;

4.4.3. участвовать в управлении делами НП НТИПБиА с правом решающего голоса.

5. Обязанности членов НП НТИПБиА

5.1. Члены НП НТИПБиА, независимо от вида членства, добровольно принимают на себя обязанности:

5.1.1. соблюдать требования Устава НП НТИПБиА, настоящего Положения и других нормативных документов НП НТИПБиА;

5.1.2. всемерно способствовать решению задач, стоящих перед НП НТИПБиА;

5.1.3. выполнять решения руководящих органов НП НТИПБиА;

5.1.4. активно участвовать в работе НП НТИПБиА;

5.1.5. ежегодно повышать профессиональную квалификацию в порядке и на условиях, определяемых Положением о постоянном повышении квалификации членов ИПБ России и другими документами НП НТИПБиА;

5.1.6. своевременно оплачивать членские взносы;

5.1.7. соблюдать интересы НП НТИПБиА;

5.1.8. не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности НП НТИПБиА;

5.1.9. в полном объеме возместить НП НТИПБиА ущерб деловой репутации организации или его должностных лиц или материальный ущерб, если таковой был нанесен членом НП НТИПБиА, использующим права членов НП НТИПБиА в силу своего статуса.

5.1.10. содействовать решению стоящих перед НП НТИПБиА задач своими техническими, интеллектуальными и материальными ресурсами;

5.1.11. способствовать распространению норм и рекомендаций, разработанных НП НТИПБиА.

5.2. Члены НП НТИПБиА могут нести и другие обязанности, в соответствии с действующим законодательством.

5.3. В случае прекращения членства в НП НТИПБиА, член НП НТИПБиА обязан вернуть членский билет (сертификат) НП НТИПБиА, срок действия которого не истек, прекратить использование символики НП НТИПБиА, если разрешение на ее использование им было получено в силу его статуса члена НП НТИПБиА.

6. Порядок и условия прекращения членства в НП НТИПБиА

6.1. Членство в НП НТИПБиА считается прекращенным добровольно в случаях:

· письменного сообщения о своем решении, не позднее чем за месяц до выхода из членов НП НТИПБиА;

· неоплаты ежегодного членского взноса в установленный настоящим Положением срок.

6.2. Членство в НП НТИПБиА может быть прекращено путем исключения из состава членов НП НТИПБиА в случаях:

· невыполнения исполнения членом НП НТИПБиА своих обязанностей, положений Устава, настоящего Положения и Кодекса этики члена НП НТИПБиА;

· умышленного препятствия своими действиями достижению целей НП НТИПБиА (если это документально доказано);

· несоответствия условиям членства в НП НТИПБиА — выход члена НП НТИПБиА — Молодого бухгалтера (аудитора) по возрасту (старше 35 лет).

6.3. Членские взносы, а также иное имущество или его стоимостное выражение, переданное членом НП НТИПБиА в собственность НП НТИПБиА, при прекращении членства в НП НТИПБиА не возвращаются, а используются для достижения Уставных целей и решения Уставных задач.
