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СТАТЬЯ 1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Некоммерческое партнерство «Новосибирский территориальный институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов», в дальнейшем именуемое НТИПБиА, является некоммерческой организацией, основанной на членстве, учрежденной для содействия ее членам в осуществлении деятельности, направленной на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

1.2. Полное официальное наименование НТИПБиА на русском языке: Некоммерческое партнерство «Новосибирский территориальный институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов». 

Сокращенное наименование: НП НТИПБиА. 

Наименование НП НТИПБиА на английском языке: Novosibirsk Area Institute Of Professional Accountants and Auditors.
1.3. НП НТИПБиА создается на неопределенный срок. 

1.4. НП НТИПБиА приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации в установленном законом порядке. 

1.5. Местонахождение НП НТИПБиА: 630049, РОССИЯ, город Новосибирск, улица Дуси Ковальчук, дом 191, корп.3. 
Почтовый адрес НП НТИПБиА: 630049, РОССИЯ, город Новосибирск, улица Дуси Ковальчук, дом 191, корп.3.
1.6. НП НТИПБиА осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом РФ «О некоммерческих организациях» и иными законодательными и нормативными актами и международными соглашениями, участником которых является Российская Федерация, и настоящим Уставом.

1.7. НП НТИПБиА осуществляет свою деятельность на принципах добровольности, законности и гласности. 
1.8. НП НТИПБиА может создавать филиалы и представительства.
СТАТЬЯ 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НТИПБиА
2.1. Основными целями и задачами НП НТИПБиА являются: 

· объединение в единую профессиональную организацию квалифицированных специалистов – членов НП НТИПБиА - в области бухгалтерского учета, аудита, финансового менеджмента, а также юридических лиц членов НП НТИПБиА, специализирующихся  в области бухгалтерского учета, экономического анализа, аудита, финансового менеджмента, распространения информации и повышения квалификации работников бухгалтерского, финансово ‑ экономического профиля; 
· проведение политики стратегических партнеров НП НТИПБиА - других профессиональных объединений, саморегулируемых организаций, членом которых является НП НТИПБиА;
· совершенствование профессиональной деятельности персонала организаций – членов НП НТИПБиА, связанного с бухгалтерским учетом, финансовым менеджментом, аудитом и т.п., формирование положительного общественного мнения о добросовестно работающих специалистах в области бухгалтерского учета, финансового менеджмента, аудита и т.п. (далее - Специалистах), защита интересов Специалистов в законодательных и исполнительных органах власти; 

· содействие развитию и внедрению в практику деятельности членов НП НТИПБиА новых форм и методов организации бухгалтерского учета, экономического анализа, финансового менеджмента и аудита, отвечающих требованиям Программы реформирования бухгалтерского учета в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности; 

· содействие формированию у Специалистов – членов НП НТИПБиА экономического мышления, соответствующего рыночным отношениям, соблюдение ими норм профессиональной этики; 

· представление и защита прав и законных интересов членов НП НТИПБиА, оказание им помощи в защите их профессиональных интересов; 

· организация обучения и повышения квалификации Специалистов членов НП НТИПБиА. 

2.2. В соответствии со своими целями и задачами НТИПБиА осуществляет следующие виды деятельности: 

· организует и осуществляет изучение, обобщение и распространение передового отечественного и зарубежного опыта организации бухгалтерского учета, экономического анализа и аудита; 

· инициирует внесение в законодательство субъектов Российской Федерации изменений, способствующих развитию и оптимизации системы бухгалтерского учета и отчетности, экономического анализа, финансового менеджмента, контроля и аудита; 

· осуществляет научно-исследовательскую деятельность в области экономики, бухгалтерского и управленческого учета, экономического анализа, финансового менеджмента, контроля и аудита; 

· участвует в разработке учебных планов и программ по подготовке и повышению квалификации Специалистов; 

· участвует в организации и осуществляет контроль за проведением обучения, подготовки, переподготовки и повышения квалификации Специалистов в соответствии с Положением о постоянном повышении квалификации и продлении квалификационного аттестата профессионального бухгалтера и аудитора; 

· ведет реестр аттестованных профессиональных бухгалтеров, профессиональных бухгалтерских организаций и других субъектов – членов НП НТИПБиА; 

· распространяет информацию, дает разъяснения и комментарии нормативных документов в области бухгалтерского учета, налогообложения, контроля, аудита и т.п.; 
· проводит мероприятия по повышению профессионального престижа и соблюдению Кодекса этики профессиональных бухгалтеров;
· осуществляет контроль за профессиональным соответствием и качеством работы членов НП НТИПБиА, рассматривает претензии к ним, вырабатывает рекомендации по порядку лишения профессиональных бухгалтеров аттестата или применения других мер воздействия; 

· участвует в финансировании программ, предусмотренных уставными целями и вышеизложенными задачами на условиях и в порядке, определяемом действующим законодательством; 

· участвует в проведении профессиональных конкурсов; 

· устанавливает за счет средств НП НТИПБиА именные стипендии студентам вузов региона, обучающимся бухгалтерским профессиям; 

· осуществляет в соответствии с действующим законодательством о средствах массовой информации информационно ‑ издательскую деятельность; 

· устанавливает и развивает связи с аналогичными организациями России и зарубежных стран, участвует в работе международных организаций; 

· организует стажировки членов НП НТИПБиА в отечественных и зарубежных фирмах и организациях; 

· осуществляет защиту прав и интересов членов НП НТИПБиА в процессе их профессиональной деятельности; 

· осуществляет внешнеэкономическую деятельность в порядке, определяемом действующим законодательством.
СТАТЬЯ 3. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС НП НТИПБиА
3.1. НП НТИПБиА является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на правах собственности, имеет самостоятельный баланс, расчетные и иные счета (в том числе валютный) в банках и иных кредитных организациях, эмблему, печать, штампы, бланки со своим наименованием на русском и (или) английском языках. 

3.2. НП НТИПБиА имеет право от своего имени заключать договоры и контракты, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде, в третейском суде и осуществлять другие действия, не противоречащие действующему законодательству. 

3.3. НП НТИПБиА осуществляет согласно законодательству владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества. 

3.4. НП НТИПБиА отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, на которое, в соответствии с действующим законодательством, может быть обращено взыскание. НП НТИПБиА не отвечает по обязательствам государства и своих членов, равно как государство и члены НП НТИПБиА не отвечают по обязательствам НП НТИПБиА. 

3.5. Правовое положение НП НТИПБиА определяется действующим законодательством и настоящим Уставом. 

3.6. НП НТИПБиА не преследует цели извлечения прибыли и не перераспределяет прибыль от своей деятельности между членами НП НТИПБиА, а полученные средства направляются на осуществление уставных целей и задач НП НТИПБиА. 

СТАТЬЯ 4. ПРАВА НП НТИПБиА
4.1. НП НТИПБиА имеет право совершать всякого рода сделки, в том числе внешнеэкономические, с российскими и иностранными юридическими и физическими лицами в целях осуществления уставных задач. 

4.2. НП НТИПБиА имеет право брать кредиты и получать инвестиции на финансирование капитальных вложений, оборотных средств, научных и творческих разработок в банках и иных кредитных организациях, у организаций (учреждений, предприятий, кооперативов и др.) и частных лиц, в иностранных банках и фирмах, в порядке, определяемом действующим законодательством. 

4.3. НП НТИПБиА может приобретать и предоставлять права владения и использования технологий, «ноу‑хау» и другой технической документации. 

4.4. НП НТИПБиА имеет право самостоятельно расходовать свои денежные средства, зачисляемые на его рублевые и валютные счета в банках, в рамках, определяемых действующим законодательством. 

4.5. НП НТИПБиА может приобретать сырье, товары и другие материалы, способствующие осуществлению уставных задач, в том числе за наличный расчет, с соблюдением требований, установленных действующим законодательством. 

4.6. НП НТИПБиА имеет право на добровольной основе вступать в объединения с другими некоммерческими организациями, быть участником некоммерческих партнерств, саморегулируемых  организаций, ассоциаций, союзов некоммерческих организаций, создавать другие некоммерческие организации. 

4.7. НП НТИПБиА имеет право участвовать в деятельности и сотрудничать в иной форме с международными общественными и некоммерческими организациями. 

4.8. НП НТИПБиА вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых он создан, а именно: НП НТИПБиА вправе производить товары и оказывать услуги, отвечающие целям создания НП НТИПБиА, а также приобретать и реализовывать ценные бумаги, в порядке, определяемом действующим законодательством, приобретать имущественные и неимущественные права, участвовать в хозяйственных обществах, товариществах на вере в качестве вкладчика. 

4.9. НП НТИПБиА вправе иметь в собственности объекты недвижимости, здания, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, владение которым не запрещено действующим законодательством. 
4.10. НП НТИПБиА имеет право продавать и передавать другим предприятиям, организациям и учреждениям, обменивать, сдавать в аренду принадлежащие ему объекты недвижимости, транспортные средства, инвентарь, сырье и другие материальные ценности, а также списывать их с баланса в соответствии с действующим законодательством. 

4.11. НП НТИПБиА может быть ограничено в правах лишь в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Решение об ограничении прав НП НТИПБиА может быть обжаловано в судебном порядке. 

4.12. Право на осуществление деятельности, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает у НП НТИПБиА с момента получения лицензии на указанный в ней срок и прекращается в сроки, оговоренные законами и другими правовыми актами. 

4.13. НП НТИПБиА может иметь также и другие права, не оговоренные в Уставе, но не противоречащие действующему законодательству. 

4.14. НП НТИПБиА осуществляет государственные мероприятия по мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами. 

4.15. НП НТИПБиА в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово ‑ хозяйственных, по личному составу и др.); обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно ‑ историческое значение, в государственные и региональные архивы в соответствии с утвержденным перечнем документов; хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу. 

СТАТЬЯ 5. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА НП НТИПБиА
5.1. Имущество НП НТИПБиА составляют материальные и нематериальные, а также финансовые ресурсы, находящиеся на его балансе и являющиеся собственностью НП НТИПБиА. 

5.2. Источником формирования имущества НП НТИПБиА в денежной и иных формах являются: 

· вступительные и членские взносы, целевые поступления, единовременные взносы, а также иные поступления от учредителей и членов НП НТИПБиА; 

· выручка от реализации работ, услуг, товаров; 

· доходы, получаемые от собственности НП НТИПБиА; 

· добровольные денежные и имущественные взносы и пожертвования; 

· доходы от мероприятий, проводимых НП НТИПБиА; 

· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам, принадлежащим НП НТИПБиА; 

· иные поступления, не запрещенные действующим законодательством. 

5.3. Доходы от всех видов деятельности НП НТИПБиА могут быть использованы исключительно на реализацию уставных целей и задач НП НТИПБиА и распределению между его участниками (учредителями, членами) не подлежат. 

5.4. НП НТИПБиА самостоятельно определяет порядок использования своего имущества и  доходов, в соответствии с действующим законодательством и Уставом, направляя их в том числе на:

- организацию информационного, консультационного, правового  обеспечения и правовой защиты членов НП НТИПБиА;
- реализацию информационной политики в соответствии с положением, утвержденным Президентским советом;
- организацию и проведение семинаров, конференций, конкурсов и иных мероприятий по повышению профессиональной подготовки членов НП НТИПБиА;

- обеспечение организационно ‑ методической помощи по подготовке и переподготовке специалистов;

- финансирование работ, связанных с подготовкой нормативно-правовых актов по бухгалтерскому учету, анализу, аудиту и другим связанным областям права (в том числе бухгалтерских и аудиторских Правил (стандартов));

- проведение научных исследований в области бухгалтерского учета, анализа, аудита, финансового менеджмента,  налогообложения и оценочной деятельности;

- проведение мероприятий по повышению профессионального престижа и соблюдению Кодекса этики профессионального бухгалтера и Кодекса этики аудитора;

- именные стипендии студентам вузов региона, обучающимся бухгалтерским профессиям;

- содержание НП НТИПБиА;

- публикацию в изданиях НП НТИПБиА и других источниках работ, выполненных по поручению НП НТИПБиА.
5.5. Имущество НП НТИПБиА может быть изъято только по вступившему в законную силу решению суда или арбитражного суда. 

5.6. Часть имущества НП НТИПБиА может быть передана филиалам и представительствам НП НТИПБиА по решению компетентного органа управления НП НТИПБиА. 

СТАТЬЯ 6. ЧЛЕНЫ НП НТИПБиА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

6.1. Членами НП НТИПБиА могут быть физические и (или) юридические лица, признающие и соблюдающие Устав НП НТИПБиА, принимающие участие и оказывающие содействие в решении задач и достижении целей, в интересах которых было создано НП НТИПБиА, и уплачивающие в установленном порядке взносы. 
Членство в НП НТИПБиА осуществляется только на добровольной основе. Прием в члены НП НТИПБиА осуществляется согласно поданных претендентами заявлений, рассматриваемых Президентским советом. Статус члена НП НТИПБиА физическое или юридическое лицо приобретает с момента принятия решения об этом Президентским советом при условии уплаты установленных взносов.
6.2. В зависимости от статуса претендента на вступление в члены НП НТИПБиА предусмотрены следующие виды членства: 

– Ассоциированные члены; 

– Действительные члены; 

– Корпоративные члены; 

– Ассоциативные члены;
-  Молодые бухгалтеры;

– Почетные члены. 

6.3. Условия и процедура приема в члены НП НТИПБиА, размер членских ежегодных взносов, условия прекращения членства в НП НТИПБиА регламентируются «Положением о членстве в Новосибирском территориальном институте профессиональных бухгалтеров и аудиторов» (далее по тексту - Положение о членстве в НП НТИПБиА), утверждаемым Президентским Советом НП НТИПБиА.
6.4. Юридические лица осуществляют членство в НП НТИПБиА через своих полномочных представителей. 

6.5. Членство в НП НТИПБиА не накладывает на его членов никаких ограничений в их основной и любой другой деятельности. 

6.6. Члены НП НТИПБиА имеют право: 

· участвовать в управлении делами НП НТИПБиА и его структурных подразделений в порядке и на условиях, определяемых Положением о членстве в НП НТИПБиА; 

· вносить предложения по совершенствованию законодательства и нормативной базы в области бухгалтерского учета, аудита, налогообложения и других областях, связанных с деятельностью НП НТИПБиА; 

· получать информацию о деятельности НП НТИПБиА; 

· участвовать в разработке документов, определяющих основные направления деятельности НП НТИПБиА; 

· пользоваться консультационными, информационными и иными услугами НП НТИПБиА; 

· участвовать в мероприятиях, проводимых НП НТИПБиА, в частности, в семинарах, конференциях, конкурсах и т.п.; 

· вносить замечания и предложения по улучшению работы НП НТИПБиА и его органов; 

· пользоваться всесторонней поддержкой НП НТИПБиА при рассмотрении вопросов, затрагивающих их интересы, в органах государственной власти и местного самоуправления; 

· непосредственно обращаться в НП НТИПБиА для получения правовой и иной помощи в защите профессиональных интересов в рамках уставной деятельности НП НТИПБиА; 

· получать от НП НТИПБиА необходимые консультации в целях повышения профессиональной компетентности; 

· пользоваться в первоочередном порядке организационно ‑ методической помощью по подготовке и переподготовке Специалистов; 

· публиковать в изданиях НП НТИПБиА работы, выполненные по поручению НП НТИПБиА и получившие его одобрение; 

· в любое время выйти из состава членов НП НТИПБиА в порядке и сроки, определяемые настоящим Уставом и Положением о членстве в НП НТИПБиА; 

Члены НП НТИПБиА могут иметь и другие права, не предусмотренные Уставом, связанные с его статусом члена НП НТИПБиА   и не противоречащие действующему законодательству. 

6.7. Члены НП НТИПБиА добровольно принимают на себя обязанности: 

· соблюдать положения настоящего Устава, Кодекса этики профессиональных бухгалтеров, Кодекса этики аудиторов; 

· всемерно способствовать решению задач, стоящих перед НП НТИПБиА; 

· активно участвовать в работе НП НТИПБиА по развитию и совершенствованию бухгалтерского учета, контроля,  аудита, финансового менеджмента, экономического анализа и налогообложения; 

· ежегодно повышать профессиональную квалификацию, в том числе в целях продления квалификационных аттестатов профессионального бухгалтера, аудитора и др., в порядке и на условиях, определяемых НП НТИПБиА, ИПБ России, другими профессиональными объединениями и саморегулируемыми организациями, членом которых является НП НТИПБиА; 

· своевременно уплачивать вступительные и членские взносы; 

· выполнять решения органов управления НП НТИПБиА; 

· надлежащим образом исполнять принятые на себя обязательства по отношению к НП НТИПБиА; 

· не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности НП НТИПБиА; 

· соблюдать интересы НП НТИПБиА; 

· возмещать причиненные убытки в полном объеме в установленном законом порядке, если члены НП НТИПБиА в силу своего статуса, используя права члена НП НТИПБиА, нанесли моральный или материальный ущерб НП НТИПБиА; 

· члены НП НТИПБиА могут нести и другие обязанности, связанные с его статусом члена НП НТИПБиА в соответствии с действующим законодательством. 

6.8. Каждый из членов НП НТИПБиА может выйти из НП НТИПБиА, письменно сообщив о своем решении Президентскому Совету НП НТИПБиА не позднее, чем за месяц до выхода. С момента подачи заявления о выходе из НП НТИПБиА и до принятия решения об исключении члена НП НТИПБиА  Собранием, членство считается приостановленным.
Членство в НП НТИПБиА может быть приостановлено также   в иных случаях, порядке и на условиях, определяемых Положением о членстве в НП НТИПБиА.
6.9. Член НП НТИПБиА, в отношении которого неопровержимо документально доказано, что он систематически не выполняет или ненадлежащим образом исполняет свои обязанности, либо умышленно препятствует своими действиями достижению целей НП НТИПБиА, может быть исключен из числа членов НП НТИПБиА в порядке, определяемом Положением о членстве в НП НТИПБиА, и в соответствии с п. 4 ст. 8 Закона РФ «О некоммерческих организациях». При этом исключаемый член НП НТИПБиА (или представитель члена НП НТИПБиА) в голосовании не участвует. 

6.10. Членские взносы и иное имущество, переданное членом НП НТИПБиА в собственность НП НТИПБиА, при выходе или исключении члена НП НТИПБиА не возвращаются, а используются в целях реализации задач НП НТИПБиА в соответствии с его уставными целями. 

6.11. Члены НП НТИПБиА не отвечают по обязательствам НП НТИПБиА, а НП НТИПБиА не отвечает по обязательствам его членов. 

6.12. Членам НП НТИПБиА выдаются членские билеты (сертификаты) установленного образца в соответствии с Положением о членстве в НП НТИПБиА. 

СТАТЬЯ 7. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ НП НТИПБиА
7.1. Органами управления НП НТИПБиА являются: 

· Общее собрание членов НП НТИПБиА (далее – Собрание); 

· Президентский Совет НП НТИПБиА – распорядительный постоянно действующий коллегиальный орган управления (далее – Президентский Совет); 

· Исполнительная  дирекция НП НТИПБиА – коллегиальный исполнительный орган (далее – Исполнительная  дирекция). 
Президентский совет, Ревизионная комиссия, Исполнительная дирекция, образуют структуру исполнительных и контрольных органов НП НТИПБиА.

              7.2. Высшим органом управления НП НТИПБиА является Собрание, которое собирается не реже одного раза в год. 

7.3. Собрание самостоятельно определяет свою структуру, порядок работы, утверждает Положение об общем собрании членов НП НТИПБиА и принимает решения по любым вопросам деятельности НП НТИПБиА, руководствуясь Уставом, Положением об общем собрании членов НП НТИПБиА и действующим законодательством РФ. 

Открывает Собрание и председательствует на собрании Президент. 
7.4. Собрание правомочно принимать решения, если присутствующие на нем члены НП НТИПБиА обладают большинством (50% + 1) голосов всех членов, зарегистрированных в  Реестре членов НП НТИПБиА на дату созыва Собрания, при условии, что их членство на этот момент не приостановлено. 

В случае невозможности лично принять участие в Собрании,  член НП НТИПБиА может передать свои полномочия на участие в Собрании другому члену НП НТИПБиА (представителю). Представительство должно быть подтверждено доверенностью, оформленной в соответствии с действующим законодательством РФ и Положением об общем собрании членов НП НТИПБиА. Каждый член НП НТИПБиА обладает на Собрании одним голосом. 

В случае, когда решением Собрания по отдельным вопросам повестки дня могут быть непосредственно затронуты интересы одного или нескольких членов НП НТИПБиА, эти члены (или их представители) в голосовании по указанным вопросам повестки дня не участвуют. 

7.5. Решение о созыве Собрания доводится до сведения членов НП НТИПБиА Исполнительным директором в письменной форме, по факсимильной или электронной связи, через официальный сайт НП НТИПБиА в сети Интернет с указанием повестки дня не менее чем за две недели до даты его проведения. Кроме того, информацию о  созыве Собрания Исполнительный директор размещает в печатном органе, определяемом Президентским Советом. В экстренных случаях допускается уведомление о созыве Собрания без соблюдения указанных сроков и порядка созыва. 

7.6. При отсутствии кворума на  Собрании, Председательствующий объявляет созыв  повторного заседания Собрания, которое должно состояться в течении 30 дней с момента  несостоявшегося Собрания. 
7.7. Собрание может быть проведено без непосредственного участия в нем членов НП НТИПБиА (в заочной форме) с соблюдением установленного порядка созыва,  сроков  оповещения, и иных формальных требований, при этом решения по включенным в повестку дня Собрания вопросам участники такого Собрания оформляют бюллетенями в порядке, установленном Положением об общем собрании членов НП НТИПБиА. 

7.8. О заседаниях Собрания, а также о решениях Собрания, принятых вне заседания (путем заочного голосования), составляются протоколы, которые подписываются Председательствующим на Собрании и рассылаются всем участникам Собрания. 

7.9. Исключительной компетенцией Собрания являются: 

7.9.1. 
изменение Устава  НП НТИПБиА; 

7.9.2. 
утверждение процедуры Собрания – утверждение Положения об общем собрании членов НП НТИПБиА; 

7.9.3 определение приоритетных направлений деятельности НП НТИПБиА, принципов формирования и использования его имущества;

7.9.4. 
реорганизация и ликвидация НП НТИПБиА и назначение ликвидационной комиссии; 

7.9.5.
образование распорядительного, исполнительного органов управления  и контрольного органа НП НТИПБиА; 

7.9.6.
избрание Президента  и досрочное прекращение его полномочий; 

7.9.7.
избрание Ревизионной комиссии и досрочное прекращение ее полномочий; 

7.9.8.
утверждение Положения о Ревизионной комиссии НП НТИПБиА;

7.9.9.
утверждение годового отчета, в том числе годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности и отчета об исполнении бюджета, заключения Ревизионной комиссии. 
7.10. Процедура образования Собранием исполнительных и  контрольных органов НП НТИПБиА включает в себя:
7.10.1.
определение  численного состава Президентского Совета, Исполнительной дирекции,  и Ревизионной комиссии;
7.10.2.
избрание Президента и членов Президентского совета;

7.10.3.
избрание членов Ревизионной комиссии.
7.11. Собрание вправе решать любые вопросы, относящиеся к деятельности НП НТИПБиА, в том числе отнесенные к компетенции Президентского совета и Президента. Решения по вопросам, предусмотренным пунктами 7.9.1., 7.9.3., 7.9.4., 7.9.5. настоящего Устава, принимаются квалифицированным большинством (3/4) голосов присутствующих на Собрании членов НП НТИПБиА. Решения по иным вопросам, являющимся исключительной компетенцией Собрания, принимается большинством голосов членов, присутствующих на Собрании. 
7.12. В случае необходимости, по инициативе Президентского Совета, требованию Ревизионной комиссии НП НТИПБиА или  членов НП НТИПБиА, обладающих в совокупности не менее чем 10 % голосов, от числа членов, имеющих право на участие в Собрании, может быть созвано Внеочередное Собрание.
7.13. В промежутках между Собрания ми членов НП НТИПБиА руководство текущей деятельностью НП НТИПБиА осуществляет Президентский совет, основной задачей которого является обеспечение соблюдения НП НТИПБиА целей, в интересах которых оно было создано.

7.14. Президентский Совет избирается Собранием сроком на пять лет  в пределах численности, утвержденной Собранием и действует на основании Положения о Президентском Совете НП НТИПБиА, утверждаемым Собранием. Президент при необходимости вправе производить кооптацию (введение в состав Президентского совета новых членов) состава Президентского совета в целях поддержания его  кворума для принятия необходимых решений с последующим утверждением кооптированных членов Президентского совета на очередном Собрании.
 7.15. К компетенции Президентского Совета относится: 
· разработка и представление на утверждение Собрания основных  направлений деятельности НП НТИПБиА; 

· утверждение бюджета (финансового плана) и внесение в него изменений;

· утверждение отчета об исполнении бюджета (финансового плана); 
· предварительное утверждение годового отчета и годового бухгалтерского отчета;
· предварительное утверждение отчетов Президентского Совета, Исполнительной дирекции; 

· создание филиалов и представительств; 
· принятие решения об участии НП НТИПБиА в других организациях; 
· принятие решения о созыве годового и внеочередных Собраний; 
· утверждение повестки дня Собрания, решение вопроса о приглашении к участию в работе Собрания лиц, не являющихся членами НП НТИПБиА; 

· назначение Исполнительного директора по представлению Президента НП НТИПБиА;
· в период, когда Президент НТИПБиА сложил с себя полномочия, а новый президент не выбран, назначает временно исполняющего обязанности Исполнительного директора (с функциями и полномочиями Исполнительного директора);

· утверждение штатного расписания НП НТИПБиА;
· одобрение сделок, осуществляемых НП НТИПБиА, которые в соответствии со ст. 27 Закона РФ «О некоммерческих организациях» влекут за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и НП НТИПБиА; 

· принятие решения о размерах вступительных и членских взносов, сроках и порядке их внесения; 

· образование Экспертных советов и Комитетов (в т.ч. Комитета по качеству работы учебно-методических центров);

· утверждение руководителей и членов Экспертных советов и Комитетов;
· разработка предложений по составлению программ спецсеминаров, спецкурсов по повышению квалификации Специалистов; 

· координация вопросов, связанных с установлением  размера оплаты за спецкурсы, курсы подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов и т.п.;

· рассмотрение и утверждение материалов, монографий, учебников, статей и иных публикаций, представленных для продления аттестатов Специалистов; 

· утверждение Положения о постоянном повышении квалификации и продлении квалификационного аттестата профессионального бухгалтера; 

· организация и осуществление контроля за качеством проведения УМЦ подготовки, переподготовки и повышения квалификации Специалистов в соответствии с Положением о постоянном повышении квалификации и продлении квалификационного аттестата профессионального бухгалтера; 

· утверждение отчетов о деятельности Экспертных советов и Комитетов;

· организация контроля за соблюдением Членами НП НТИПБиА Кодекса этики профессиональных бухгалтеров и Кодекса этики аудиторов; 
· решение других вопросов, не отнесенных к исключительной компетенции Собрания. 

7.16. Заседания Президентского Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Председательствует на заседании Президент, а в случае его отсутствия один из вице-президентов, на которого возложено исполнение обязанностей Президента. 

 7.17. Кворумом является присутствие на заседании более половины членов Президентского совета. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании, а в случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.
Каждый член Президентского совета обладает одним голосом. При голосовании допускается учет мнения отсутствующего члена Президентского Совета, изложенного письменно и поданного до начала заседания Президентского Совета.

Решения Президентского Совета оформляются протоколами, подписываемыми председательствующим на заседании.

7.18. Решение о приеме в НП НТИПБиА новых членов может быть принято путем письменного опроса членов Президентского Совета. 

7.19. Президент избирается Собранием сроком на пять лет и в силу своей компетенции: 

· подписывает решения Президентского Совета и протоколы его заседаний; 

· организует контроль за выполнением решений Собрания, Президентского Совета; 

· подписывает документы, подтверждающие членство в НП НТИПБиА; 

· представляет  Президентскому Совету на утверждение кандидатуру Исполнительного директора; 
· по поручению Президентского Совета заключает трудовой договор с Исполнительным директором;

· вносит Собранию предложения по кандидатурам в состав Президентского Совета; 
· дает указания, обязательные для исполнения членами Президентского Совета и  Исполнительной дирекции;

· применяет меры по обеспечению качества подготовки и переподготовки бухгалтеров и других специалистов; 

· совершает иные действия в пределах своих полномочий, определенных настоящим Уставом и действующим законодательством РФ. 
7.20. Президентский совет назначает Вице-президентов,  к компетенции которых относятся вопросы координации работы создаваемых советов, комитетов, контроль за деятельностью НП НТИПБиА по отдельным направлениям. Вице-президенты могут быть штатными работниками НП НТИПБиА. На время отсутствия Президента, его обязанности исполняет по его поручению один из вице-президентов.
7.21. Постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом НП НТИПБиА является Исполнительная дирекция. Исполнительная  дирекция образуется в пределах численности, утвержденной Собранием, но не менее четырех человек, и в ее состав входят: Исполнительный директор, заместители Исполнительного директора, главный бухгалтер. Исполнительная дирекция действует на основании Положения об Исполнительной дирекции НП НТИПБиА, утверждаемого Президентским советом. Исполнительная дирекция   организуя хозяйственную и финансовую деятельность НП НТИПБиА  в пределах своей компетенции: 

· готовит на рассмотрение Президентским советом проекты бюджета (финансового плана), проекты отчетов об исполнении  бюджета (финансового плана);
· представляет и защищает интересы НП НТИПБиА в отношениях с третьими лицами и государственными органами, а также в средствах массовой информации; 

· организует работу по мобилизации финансовых средств НТИПБиА;

· организует и руководит работой сотрудников НП НТИПБиА и несет полную ответственность за выполнение поручений Президентского Совета, Президента и соблюдение финансовой и трудовой дисциплины персоналом НП НТИПБиА; 

· утверждает и определяет, в соответствии с действующим законодательством, должностные инструкции и иные внутренние нормативные акты НП НТИПБиА; 

· контролирует порядок ведения делопроизводства и осуществляет контроль за исполнением решений органов управления НП НТИПБиА; 

· организует работу по получению и вручению членских билетов; 

· совершает иные действия в пределах своих полномочий, определенных настоящим Уставом и действующим законодательством РФ. 
7.22. Организует работу и руководит деятельностью Исполнительной дирекции Исполнительный директор.

Решения Исполнительной дирекции в пределах ее компетенции принимаются коллегиально, путем совместного обсуждения и принятия решений простым голосованием. При равенстве голосов, голос  Исполнительного директора является решающим. 
7.23. Исполнительный директор является единоличным исполнительным органом НП НТИПБиА, в своих действиях руководствуется решениями Президентского совета, Исполнительной дирекции и в пределах своей компетенции:

· без доверенности действует от имени НП НТИПБиА и  Исполнительной дирекции  по вопросам представления их интересов в отношениях с организациями, предприятиями, фирмами; заключает договоры, в том числе трудовые; выдает доверенности; открывает счета в банках и иных кредитных организациях; пользуется правом распоряжения средствами в соответствии со сметой; в пределах своих полномочий совершает всякого рода сделки и иные юридические акты, связанные с уставной деятельностью НП НТИПБиА; 
· осуществляет персональный подбор сотрудников (персонала) НП НТИПБиА;
· по поручению Президентского Совета заключает трудовые договора с членами Исполнительной дирекции;
· издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми сотрудниками НП НТИПБиА; 

· применяет меры дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим законодательством.
Исполнительный директор решениями Президентского совета, Исполнительной дирекции может быть наделен иными полномочиями в соответствии с  настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации. Срок полномочий Исполнительного директора – пять лет с момента назначения.
7.24. Контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью НП НТИПБиА осуществляется Ревизионной комиссией, состав которой утверждается Собранием сроком на три года. Из состава Ревизионной комиссии ее члены избирают Председателя. 

7.25. В состав Ревизионной комиссии не могут быть избраны лица, входящие в руководящие и  исполнительные органы управления НП НТИПБиА. 

7.26. Члены Ревизионной комиссии в ходе проводимых проверок вправе требовать от должностных лиц НП НТИПБиА предоставления всех необходимых документов и личных объяснений. 

7.27. Ревизионная комиссия обязана потребовать созыва Внеочередного Собрания, если возникла угроза существенным интересам НП НТИПБиА или выявлены злоупотребления должностных лиц НП НТИПБиА. 

7.28. Проверка деятельности НП НТИПБиА осуществляется согласно плану работы Ревизионной комиссии или по поручению Президента, но не реже одного раза в год. Результаты проверок доводятся Председателем комиссии до сведения Президентского Совета. 

7.29. Годовой отчет и годовой бухгалтерский отчет утверждается только при наличии заключения Ревизионной комиссии. 

7.30. Ревизионная комиссия в своей деятельности руководствуется Положением о ревизионной комиссии НП НТИПБиА, утвержденным Собранием.

СТАТЬЯ 8. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

8.1. Бюджет (финансовый план) НП НТИПБиА составляется на каждый календарный год. В нем отражаются доходы и расходы НП НТИПБиА. Финансовые результаты деятельности НП НТИПБиА за финансовый год определяются на основе годового бухгалтерского отчета, отчета об исполнении бюджета (финансового плана), рассматриваются Президентским советом и вносятся на утверждение Собранием.
8.2. НП НТИПБиА ведет финансовый (бухгалтерский), управленческий и статистический учет и отчетность в порядке, установленном действующим законодательством и внутренними нормативными документами НП НТИПБиА. 

СТАТЬЯ 9. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НП НТПИБиА
9.1. Прекращение деятельности НП НТИПБиА происходит путем реорганизации или ликвидации. 

9.2. Реорганизация НП НТИПБиА может быть осуществлена в форме слияния, выделения, разделения, присоединения и преобразования в порядке, определяемом ст. 16, 17 Федерального закона РФ «О некоммерческих организациях». 

9.3. Изменения в Устав НП НТИПБиА вносятся по инициативе Президента и Президентского Совета НП НТИПБиА по решению Собрания в порядке, определяемом ст. 23 Федерального закона РФ «О некоммерческих организациях». 
Изменения в Устав НП НТИПБиА могут быть исполнены в виде новой редакции Устава НП НТИПБиА, подлежащей государственной регистрации в установленном порядке.
9.4. Ликвидация НП НТИПБиА производится в следующих случаях: 

по решению Собрания (в добровольном порядке); 

по решению суда или арбитражного суда, в случаях, предусмотренных действующим законодательством (в принудительном порядке). 

9.5. Добровольная ликвидация НП НТИПБиА производится в порядке, определяемом статьями 18, 19, 20, 21, 22 Федерального закона РФ «О некоммерческих организациях». 

9.6. Имущество НП НТИПБиА, оставшееся после расчетов с бюджетом и другими кредиторами, не распределяется между членами НП НТИПБиА, а используется на цели, предусмотренные настоящим Уставом, или на благотворительные цели. 

9.7. НП НТИПБиА утрачивает права юридического лица и признается прекратившим существование с момента внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

9.8. При реорганизации или прекращении деятельности НП НТИПБиА все документы (управленческие, финансово ‑ хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами организации ‑ правопреемнику. При отсутствии правопреемника или в случае ликвидации документы постоянного хранения, имеющие научно ‑ техническое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на государственное хранение в архив административного района, на территории которого находится НП НТИПБиА. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств НП НТИПБиА в соответствии с требованиями архивных органов. 

СТАТЬЯ 10. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Рабочим языком НП НТИПБиА является русский. 

10.2. Настоящий Устав приобретает юридическую силу с момента государственной регистрации. 

10.3. Если одно из положений настоящего Устава становится недействительным, то оно не затрагивает остальных положений. Недействительное положение должно быть заменено положением, допустимым в правовом отношении, близким по смыслу к замененному. 

10.4. Все расходы по созданию и регистрации НП НТИПБиА и регистрация изменений и дополнений в Уставе НП НТИПБиА относятся на счет НП НТИПБиА. 

10.5. Все изменения и дополнения к Уставу являются его неотъемлемой частью.
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